Zatacznik do Uchwaty Nr 1548/23a/2021
Krajowej Rady Biegtych Rewidentow
z dnia 31 marca 2021 r.

Wytyczne w zakresie wizytacji

Dzialania kontrolne w zakresie ODZ

1.

Zgodnie z art. 10 ust. 7 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1415), dalej:
,uUstawa”, Krajowa Rada Bieglych Rewidentow, dalej: ,,KRBR”, jest uprawniona do
przeprowadzania wizytacji w jednostkach uprawnionych do prowadzenia szkolen
w ramach obligatoryjnego doskonalenia zawodowego biegtych rewidentéw, dalej:
,Jednostki uprawnione”.

Zasady dotyczace wizytacji przedstawione w niniejszym dokumencie obowiazuja
zarowno Jednostki uprawnione jak i jednostki prowadzace szkolenia w imieniu
Polskiej Izby Bieglych Rewidentéw, dalej: ,,PIBR”. Jednostki uprawnione oraz
jednostki prowadzace szkolenia w imieniu PIBR, zwane sg dalej: ,Jednostkami
szkolagcymi”.

Przeprowadzanie wizytacji shuzy realizacji zadania powierzonego PIBR, o ktéorym
mowa w art. 25 ust 1 pkt 3 lit. a Ustawy.

Glownym celem wizytacji jest kontrola wypelnienia przez bieglych rewidentow
obowigzku obligatoryjnego doskonalenia zawodowego, dalej: ,,ODZ”, o ktérym mowa
w art. 8 pkt 2 Ustawy, poprzez kontrole spetnienia kryteriow, o ktorych mowa w art.
10 ust. 3 Ustawy. Dla skutecznej realizacji tego celu, PIBR kontroluje Jednostki
szkolace, kierujac si¢ wymogami Ustawy, Rozporzadzenia Ministra Rozwoju
i Finansow  w sprawie  obligatoryjnego  doskonalenia zawodowego bieglych
rewidentow (Dz. U. poz. 2391), dalej: ,Rozporzadzenie” oraz Wytycznych
organizacyjno-metodycznych wydawanych przez KRBR w drodze uchwaty, dalej:
,»Wytyczne”.

Realizacja wymieniowego w punkcie 4 celu odbywa si¢ w szczego6lno$ci poprzez:
a) kontrolg realizacji programu merytorycznego zawartego w Wytycznych;

b) sprawdzenie wiarygodnosci i rzetelnosci danych zawartych w liScie obecnoS$ci
uczestnikow szkolenia;

C) potwierdzenie, iz szkolenie realizowane jest zgodnie z metodyka ksztalcenia,
0 ktorej mowa w Wytycznych;

d) ocen¢ przygotowania wyktadowcy do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w tym
w  szczegOlnosci  wykorzystanie metod dydaktycznych 1 Srodkow
technodydaktycznych, wigzanie teorii z praktyka, aktywizowanie uczestnikow
szkolenia, tempo zaje¢ w stosunku do percepcji uczestnikdw, sposob
uzyskiwania informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia zatozonych celow
dydaktycznych;

e) potwierdzenie, iz Jednostka szkolgca zapewnia odpowiednie warunki
organizacyjno-techniczne  sprzyjajace  efektywnej  realizacji  procesu
dydaktycznego;



10.

11.
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14.

f) oceng doboru materiatdéw dydaktycznych do potrzeb procesu szkolenia.

Wizytacja objete sa szkolenia ODZ. Wizytacje dotycza wszystkich Jednostek
szkolagcych i odbywajg sie nie rzadziej niz raz w kazdym okresie rozliczeniowym,
0 ktorym mowa w uchwale KRBR w sprawie okresu rozliczeniowego i minimalnej
liczby godzin obligatoryjnego doskonalenia zawodowego biegtych rewidentow.

7 zastrzezeniem punktu 6, kryteria doboru Jednostek szkolgcych do préoby
wizytacyjnej oparte sa o ryzyko. Decyzje w tym zakresie podejmuje KRBR kierujac
si¢ swoim osgdem. Przyktadowo, w probie mogg si¢ znalez¢ Jednostki szkolace, ktore
po raz pierwszy prowadzg szkolenie obligatoryjne lub jednostki, ktére w przesztosci
uzyskiwaty opinie negatywne w trakcie wizytacji lub opinie pozytywne, ale
z dodatkowymi zalecaniami wizytatora. W probie sg takze uwzgledniane te Jednostki
szkolace, co do ktorych KRBR uzyskala niepokojace informacje dotyczace jakosci
organizowanych przez nie szkolen. Zrodtem tych informacji moga by¢ przyktadowo
zazalenia sktadane przez uczestnikow szkolen wprost do KRBR lub Komisji ds.
szkolen lub wyniki ankiet oceniajgcych.

Wizytatorami sg cztonkowie KRBR oraz osoby przez nig upowaznione, na mocy
uchwat KRBR.

Wizytacje odbywaja si¢ w miejscu przeprowadzania szkolen lub w sposob zdalny za
pomoca $rodkow porozumiewania si¢ na odlegto$¢ udostepnianych przez Jednostki
szkolace.

W protokole wizytacji ujmuje si¢ przede wszystkim nieprawidtowosci zwigzane
Z nieprzestrzeganiem wymogow Ustawy i Rozporzadzenia.

Poza wizytacjami, KRBR ma prawo skfadania biezacych zapytan (w formie pisemnej,
w tym z wykorzystaniem komunikacji elektronicznej) do Jednostek szkolacych,
w szczeg6Olnosci  w przypadku, gdy uzyskaja informacje o prawdopodobnym
naruszeniu kryteriow rejestracyjnych® iinnych nieprawidtowos$ciach zagrazajacych
odpowiedniej jakosci szkolen ODZ.

W  przypadku nieprawidtowosci stwierdzonych w odniesieniu do Jednostek
szkolacych, innych niz skutkujacych zaprzestaniem spelniania kryteriow o ktorych
mowa w art. 10 ust. 3 Ustawy, KRBR wzywa Jednostke szkolaca do bezzwlocznego
usunigcia stwierdzonych nieprawidlowosci ustalajagc termin na wdrozenie dziatan
naprawczych.

W przypadku braku odpowiedniej reakcji ze strony Jednostki szkolacej na wezwanie,
o ktorym mowa w punkcie 12, KRBR moze rozpoczaé proces postepowania celem
wykreslenia Jednostki uprawnionej z wykazu jednostek uprawnionych, a w przypadku
Jednostek szkolgcych w imieniu PIBR moze zawiesi¢ mozliwo$¢ prowadzenia szkolen
ODZ do czasu usuni¢cia nieprawidtowosci.

Koszty wizytacji ponosi PIBR, z zastrzezeniem Sytuacji, gdy jej przeprowadzenie
w formie stacjonarnej na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej nie jest mozliwe z uwagi
na prowadzenie szkolen poza granicami Polski. Wowczas koszty wizytacji ponosi
Jednostka szkolaca.

! Chodzi tu o kryteria, o ktérych mowa w art. 10 ust 3 Ustawy, ktdrych spelienie warunkuje wpis do wykazu
jednostek uprawnionych.



15.

Wizytator ma prawo do wynagrodzenia z tytulu przeprowadzonej wizytacji oraz
zwrotu poniesionych kosztow podrézy po przekazaniu kompletnego protokotu do
KRBR. Kwot¢ wynagrodzenia oraz zasady zwrotu kosztow podrozy okresla uchwata
KRBR.

Prawa i obowigzki stron

Wizytacje szkolen stacjonarnych
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Wizytator w trakcie pracy kontrolnej podejmuje czynno$ci w imieniu KRBR.

Wizytator przed wizytacja szczegdlowo zapoznaje si¢ z informacjami zawartymi
w zbiorach danych PIBR dotyczacymi Jednostki szkolacej w ktorej bedzie
przeprowadzal wizytacje, a takze zasadami jej przeprowadzania wynikajacymi
z niniejszego dokumentu oraz Wytycznymi KRBR.

Jednostka szkolgca przekazuje Wizytatorowi materialy szkoleniowe, ktore
udostepnione sg uczestnikom szkolenia.

W trakcie kontroli Wizytator przyjmuje role uczestnika.

Jesli w trakcie szkolenia Wizytator stwierdzi wystgpowanie nieprawidlowosci,
niezwlocznie konsultuje to z 0sobg reprezentujaca Jednostke szkolaca i zada podjecia
mozliwych dziatan naprawczych.

Po zakonczeniu szkolenia Jednostka szkolaca przekazuje uczestnikom szkolenia
ankiety oceniajace wedlug wzoru rekomendowanego przez KRBR, a nastgpnie
wykonuje kopie ankiet wypetnionych przez uczestnikow i przekazuje je Wizytatorowi.

Po zakonczeniu wizytacji sporzadzany jest protokot wizytacji, ktorego wzor stanowi
Zalacznik I — Wzor protokotu z wizytacji stacjonarnego szkolenia obligatoryjnego dla
bieglych rewidentow.

Czgs$¢ 1 protokotu sporzadzana jest na miejscu szkolenia i podpisywana jest przez
Wizytatora 1 osobe reprezentujacg Jednostke szkolaca, ktora ma rowniez prawo
nanie$¢ swoje komentarze w wyznaczonej do tego czgs¢ protokotu. W przypadku
odmowy podpisu przez osobe reprezentujgca Jednostke szkolaca, Wizytator sporzadza
stosowng adnotacje¢ w protokole.

Czegs¢ 11 protokolu moze by¢ sporzadzona w terminie pozniejszym okreslonym
w punkcie 29.

W czgéci 11 protokotu, wizytator wystawia Jednostce szkolgcej ocene catosciows:
a) ocena pozytywna — szkolenie spetnia oczekiwania,

b) warunkowa ocena pozytywna — szkolenie ponizej oczekiwan w wybranych
obszarach,

C) ocena negatywna — szkolenie nieakceptowalne.

Dokonujgc oceny catosciowej wizytator bierze pod uwage wiasne obserwacje oraz
wyniki ankiet oceniajacych wypetnionych przez uczestnikow.

Warunkowa ocena pozytywna oznacza, ze Wizytator w protokole okresla w jakich
obszarach Jednostka szkolgca powinna dokona¢ zmian i jakie sg te zalecane zmiany.
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W przypadku oceny negatywnej, Wizytator ujmuje w protokole uzasadnienie swojej
oceny, opisujac stwierdzone nieprawidtowosci.

Wizytator w terminie 5 dni roboczych, liczac od dnia nastgpnego po wizytacji,
sporzadza w dwoch egzemplarzach protokot z wizytacji (obejmujacy czgs¢ 11 1),
ktéry w tym terminie przekazuje do KRBR i Jednostki szkolace;.

W ciggu 14 dni roboczych od otrzymaniu protokotu Jednostka szkolgca informuje
KRBR o0 planowanym sposobie i terminie wdrozenia zalecen lub wnosi zastrzezenia
do protokotu.

Jednostka szkolagca moze podlega¢ ponownej wizytacji w tym samym roku
kalendarzowym w zakresie tego samego lub innego szkolenia obligatoryjnego, ktore
prowadzi, niezaleznie od wynikéw poprzedniej wizytacji.

Wizytacje szkolen zdalnych
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Wizytator w trakcie pracy kontrolnej podejmuje czynnosci w imieniu KRBR.

Wizytator przed kontrolg szczegdétowo zapoznaje si¢ z wnioskiem rejestracyjnym
ztozonym przez Jednostke szkolaca oraz jego ewentualnymi aktualizacjami, a takze
zasadami jej przeprowadzania wynikajacymi z niniejszego dokumentu oraz
Wytycznymi KRBR.

Na potrzeby kontroli, Jednostka szkolaca przekazuje odpowiednie dane dostgpowe do
szkolenia.

W trakcie kontroli Wizytator przyjmuje rolg uczestnika.

Jesli w trakcie szkolenia on-line Wizytator stwierdzi wystepowanie nieprawidtowosci,
niezwlocznie konsultuje to z osobg reprezentujaca Jednostke szkolgca 1 zada podjecia
mozliwych dzialan naprawczych.

Po zakonczeniu szkolenia Jednostka szkolgca przekazuje uczestnikom ankiety
oceniajgce wedtug wzoru rekomendowanego przez KRBR, a nastgpnie wykonuje
kopie ankiet wypetnionych przez uczestnikow i przekazuje je Wizytatorowi.

Po zakonczeniu wizytacji sporzadzany jest protokot wizytacji, ktorego wzor stanowi
Zalacznik II — Wzor protokotu z wizytacji jakosci obligatoryjnego szkolenia dla
bieglych rewidentow w formie online lub formie e-learning.

W protokole wizytator wystawia jednostce oceng cato$ciows:
a) ocena pozytywna — szkolenie spetnia oczekiwania,

b) warunkowa ocena pozytywna — szkolenie ponizej oczekiwan w wybranych
obszarach,

C) ocena negatywna — szkolenie nieakceptowalne.

Dokonujac oceny catosciowej Wizytator bierze pod uwage wilasne obserwacje oraz
wyniki ankiet oceniajacych wypetnionych przez uczestnikow.

Warunkowa ocena pozytywna oznacza, ze Wizytator w protokole okresla w jakich
obszarach jednostka powinna dokona¢ zmian 1 jakie sg te zalecane zmiany.

W przypadku oceny negatywnej, Wizytator ujmuje w protokole uzasadnienie swojej
oceny, opisujac stwierdzone nieprawidtowosci.
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Wizytator w terminie 5 dni roboczych, liczac od dnia nastgpnego po wizytacji,
sporzadza w dwoch egzemplarzach protokot z wizytacji, ktory w tym terminie
przekazuje do KRBR i Jednostki szkolace;.

W ciaggu 14 dni roboczych od otrzymaniu protokotu Jednostka szkolaca informuje
KRBR o planowanym sposobie i terminie wdrozenia zalecen lub wnosi zastrzezenia
do protokotu.

Jednostka szkolaca moze podlegaé ponownej kontroli w tym samym roku
kalendarzowym w zakresie tego samego lub innego szkolenia obligatoryjnego, ktore
prowadzi, niezaleznie od wynikow poprzedniej kontroli.



Krajowa Rada Biegtych Rewidentéow
Al. Jana Pawta Il, 00-175 Warszawa

Polska Izba Biegtych Protokéi 7 WizytaCji

Rewidentow

stacjonarnego szkolenia obligatoryjnego

dla bieglych rewidentow
Zatgcznik nr 1
CZESC |
Dane informacyjne i porzadkowe

Imie i nazwisko wizytatora

Nazwa kontrolowane;j
jednostki szkolgcej

Temat szkolenia
obligatoryjnego

Miejsce i data szkolenia

Wyktadowca/y

Liczba 0séb uczestniczacych
w szkoleniu

Liczba biegtych rewidentow
uczestniczacych w szkoleniu

Inne istotne uwagi

Ocena szkolenia przez wizytatora

Realizacja zatozen Wzorcowa Zadowalajgca Niezadowalajgca

programowych [] [] []

Wzorcowa Zadowalajgca Niezadowalajgca

Organizacja zajec
g ) J€ D D D




Zastosowane metody
dydaktyczne

Materiaty merytoryczne
udostepnione uczestnikom

Zgodnos¢ z wnioskiem
rejestracyjnym

Inne uwagi wizytujgcego

- w szczegolnosci nalezy w tym
miejscu uzasadnic oceny nizsze
niz ,wzorcowe” o ile nie
wynika to z wczesniejszych
uwag

Czy organizator poprosit uczestnikow o wypetnienie wtasnej ankiety oceniajgcej szkolenie?

[] TAK
[] NIE

Czy organizator przekazat uczestnikom certyfikaty poswiadczajgce udziat w szkoleniu?

[] TAK
[] NIE

Przedstawiciel jednostki organizujacej szkolenie

Podpis
(imie, nazwisko, stanowisko)

Komentarz
(opcjonalnie)




Wykladowca prowadzacy szkolenie

Podpis

Komentarz
(opcjonalnie)

Wizytator szkolenia

Podpis

CZESC II
Ocena wizytowanego szkolenia sporzadzona na postawie ankiet uczestnikow

Liczba ankiet: X BARDZO . BARDZO
.......... SWIETNE DOBRE DOBRE SREDNIE SLABE SEABE
6 5 4 3 2 1

Srednia ocena

szkolenia? [] [] [] [] [] []

Pozostate
obserwacje
wizytatora

2 érednia ocena powinna stanowi¢ $rednig arytmetyczng ogdlnej oceny szkolenia w skali od 1 do 6 wystawionej
przez uczestnikow na ankiecie oceniajacej szkolenie.




Catosciowa ocena szkolenia

[] ocena pozytywna —szkolenie spetnia oczekiwania

[] warunkowa ocena pozytywna — szkolenie ponizej oczekiwan w wybranych obszarach

[[] ocenanegatywna — szkolenie nieakceptowalne

Zalecenia
powizytacyjne

Miejscowos¢ i data

Podpis wizytatora




Krajowa Rada Biegtych Rewidentéow
Al. Jana Pawta I, 00-175 Warszawa

Polska Izba Biegtych Protokél’ y 4 WizytaCji

Rewidentow

jakosci szkolenia obligatoryjnego

dla bieglych rewidentéw w formie online/e-learning?

Zatgcznik nr 2
Dane informacyjne i porzadkowe

Imie i nazwisko wizytatora

Nazwa kontrolowane;j
jednostki szkolgcej

Temat szkolenia
obligatoryjnego

Miejsce i data
przeprowadzenia kontroli*

Wyktadowca/y*

Liczba oséb
uczestniczacych w
szkoleniu*

Liczba biegtych
rewidentow
uczestniczacych w
szkoleniu*

Inne istotne uwagi

3 Niepotrzebne skresli¢
* nie dotyczy szkolen e-learning



Ocena szkolenia przez wizytatora

Realizacja zatozen Wzorcowa Zadowalajgca Niezadowalajgca
programowych []

Funkcjonalnos¢

platfo rmy ) Wzorcowa Zadowalajgca Niezadowalajgca
(tatwosc obstugi, |:|

bezawaryjne dziatanie

itp.)

Obstuga organizatora

(informacje dostepowe, Wzorcowa Zadowalajgca Niezadowalajgca

pomoc w razie problemaow,
wydanie materiatow,
certyfikatdw itp.)

[l

[l

[l

Zastosowane metody
dydaktyczne

Materiaty merytoryczne
udostepnione
uczestnikom

Krotki opis szkolenia
(rzeczywisty czas
potrzebny na ukoriczenie
szkolenia - razem z
egzaminem)

Zgodnosc¢ z wnioskiem
rejestracyjnym

Inne uwagi wizytatora
- w szczegdlnosci nalezy
w tym miejscu uzasadnic
oceny nizsze niz
,wzorcowe” o ile nie
wynika to z
wczesniejszych uwag
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Czy organizator poprosit uczestnikdw o wypetnienie wtasnej ankiety oceniajgcej szkolenie?

[] TAK
[] NIE

Czy uczestnik miat mozliwos¢ wypetnienia ankiety oceniajgcej szkolenie?

[] TAK
[] NIE

Ocena kontrolowanego szkolenia sporzadzona na postawie ankiet uczestnikow
Liczba ankiet: ..........

? BARDZO 5 BARDZO
SWIETNE DOBRE DOBRE SREDNIE SLABE SEABE
6 5 4 3 2 1

Srednia ocena

szkolenia* ] ] ] ] ] ]

Catosciowa ocena szkolenia

[] ocena pozytywna —szkolenie spetnia oczekiwania

[] warunkowa ocena pozytywna — szkolenie ponizej oczekiwan w wybranych obszarach

[] ocena negatywna — szkolenie nieakceptowalne

Zalecenia
pokontrolne

4 érednia ocena powinna stanowié érednig arytmetyczng ogdlnej oceny szkolenia w skali od 1 do 6 wystawionej
przez uczestnikow na ankiecie oceniajacej szkolenie.
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Miejscowos¢ i data

Podpis wizytatora
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